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Valgfagskatalog 2025 
 
I efteråret 2025 udbydes der følgende valgfag på PB Finans: 

• Bæredygtig forretningsforståelse & ESG-rapportering 
• Videregående kvantitative analyser 
• Human Ressource Management 
• Udvidet eksternt regnskab 
• Erhvervsskat 

 
Tidspunkt 
Undervisningen vil køre delvis asynkront via Moodle med opstart i uge 34. Sidste undervisning er i uge 40 
og eksamensperioden er i uge 41 + 43 (Afhængigt af valgfag) Tidspunkter for eksamen vil fremgå på 
Moodle. 
 

Omfang 
Valgfagene har et omfang af 5 ECTS og hvert valgfag svarer samlet til 135 arbejdsmarkedstimer inkl. 
eksamensforberedelse og eksamen. 
 

Eksamen 
Eksamen er i uge 41/43 (Afhængigt af valgfag) og det vil fremgå på Moodle 
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Bæredygtig forretningsforståelse og ESG-rapportering 
Underviser:  
Sprog: dansk 
ECTS: 5 
Indhold 
 
Nordea gør det. ATP gør det. Revisionsfirmaet Beierholm gør det og inden længe må deres leverandører 
og samarbejdspartnere også gøre det.  
 
I disse år står virksomheder og organisationer over for nye forventninger og vurderingskriterier fra 
omverdenen, såvel som fra deres medarbejdere og investorer. Virksomheder og organisationer skal på 
kort tid opbygge bæredygtige kompetencer og kapacitet til at imødekomme disse krav. For finansielle 
virksomheder gælder dette ikke blot i relation til den enkelte virksomhed, men også i relation til de 
ydelser, der leveres.  
 
Bæredygtighed bliver derfor en dominerende dagsorden på ledelsesgangene såvel som i operationen.  
Valgfaget sigter mod at give de studerende en forståelse af, hvordan bæredygtighed og ESG-principper 
(Environmental, Social, and Governance) kan integreres i virksomheder og organisationers strategier og 
daglige drift. De studerende vil lære at anvende teorier, værktøjer og metoder til at analysere 
bæredygtighed i en forretningskontekst og udvikle konkrete ESG-rapporter. Faget belyser også de 
økonomiske, sociale og miljømæssige konsekvenser af virksomheders drift og hvordan ESG-principper 
kan skabe værdi og reducere risici og blive en udslagsgivende konkurrenceparameter.  
 
2024 blev året, hvor krav til bæredygtighedsrapportering trådte i kraft. Det gælder primært for store 
børsnoterede virksomheder i EU med mere end 500 ansatte. Med effekt fra 2026 omfattes alle 
børsnoterede SMV'er. Virksomheder vil derfor i højere grad efterspørge bæredygtighedsdata, 
transparens og rapportering fra leverandører og samarbejdspartnere, uanset om de er omfattet af 
lovgivningen eller ej (Corporate Sustainability Reporting Directive). Når producentansvaret bliver 
udvidet til at omfatte hele værdikæden, kan erhvervskunder eksempelvis spørge om dokumentation for 
CO2-udledning, energikilder, transportformer, bortskaffelse samt genanvendelighed før kontrakter kan 
underskrives eller genforhandles.  
 
Ved at forbinde CSRD-rapportering (Corporate Sustainability Reporting Directive) med virksomhedens 
strategi og forretningsudvikling handler ESG-rapportering ikke blot om compliance, men kan bidrage til 
innovation, værdiskabelse og vækst. 
Læringsmål  
Viden: 
Den studerende får viden om: 

• Bæredygtig forretningsforståelse, cirkulær økonomi og ESG-rapportering  
• Relevante politikker, rammebetingelser og lovgrundlag  
• Udvalgte finansielle virksomheders arbejde med bæredygtighed, særligt ESG-rapportering  
 

Færdigheder 
Den studerende kan: 

• Udføre en 'dobbelt væsentlighedsanalyse’ for selvvalgt finansiel virksomhed eller organisation  
• Udarbejde en ESG-rapport med nøgletal for selvvalgt finansiel virksomhed eller organisation  
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• Benytte konkret værktøjskasse til udarbejdelse af ESG-rapport for selvvalgt finansiel 
virksomhed eller organisation  
 

Kompetencer 
Den studerende kan: 

• Kritisk at vurdere en finansiel virksomheds nuværende præsentationer på 
bæredygtighedsområdet  

• At diskutere en finansiel virksomheds muligheder for forbedringer og bæredygtige initiativer  
• At identificere løsningsmuligheder i overensstemmelse med en bæredygtig forretningsstrategi 

på den korte og den lange bane  
 
Eksamensforudsætninger, prøveform og tilrettelæggelse samt bedømmelseskriterier og evt. formkrav 
 
Skriftlig gruppeprøve, baseret på en specifik case fra en selvvalgt finansiel virksomhed eller 
organisation efterfulgt af mundtlig udprøvning.  
 
En gruppe skal bestå af tre til fem studerende. Mindre gruppestørrelse eller individuel eksamination er 
kun mulig på baggrund af en dispensation fra uddannelsens studieleder.  
 
De afleverede rapporter sker på dansk.  
 
En detaljeret beskrivelse af prøvens tilrettelæggelse og indhold vil være tilgængelig på uddannelsens 
læringsportal ved undervisningsforløbets begyndelse.  
 
Formkrav: Antal studerende  ESG rapport (template i PowerPoint)  Uddybende rapport i word  
3  15 sider PowerPoint  Maksimalt 9 normalsider  
4  15 sider PowerPoint  Maksimalt 12 normalsider  
5  15 sider PowerPoint  Maksimalt 15 normalsider  

 
De afleverede rapporter skal individualiseres. Dette gælder således både ESG-rapporten og den 
uddybende rapport i Word.  
 
En normalside i Word er 2.400 tegn inklusive mellemrum og fodnoter. Omfanget er eksklusive forside, 
indholdsfortegnelse, litteraturliste, bilagsliste og bilag. Bilag er uden for bedømmelse. Hvis en skriftlig 
opgavebesvarelse ikke opfylder formalia, kan bedømmerne afvise opgavebesvarelsen. Hvis 
opgavebesvarelsen afvises, skal der ikke gives en bedømmelse, og den studerende har brugt et 
eksamensforsøg.  
 
Den mundtlige udprøvning finder sted i uge 43, 2025.  
 
Bedømmelseskriterier:  
Prøven er med ekstern bedømmelse og der gives individuel karakter efter 7-trinsskalaen. Bedømmelsen 
sker med udgangspunkt i læringsmålene for valgfaget. 

 
 
 



 
4 

 

Videregående kvantitative analyser 
Underviser:  
Sprog: dansk 
ECTS:5 
Indhold 
Kvantitativ analyse er et vigtigt redskab i forbindelse med bl.a. markedsanalyse. Faget har til formål at 
sætte den studerende i stand til selvstændigt at planlægge og gennemføre et kvantitativt 
undersøgelsesprojekt. 
 
Faget har fokus på at: 

• give viden om metoder og faser i kvantitative undersøgelsesprojekter  
• give færdigheder til opstilling af undersøgelsesdesign, begrundelse for operationalisering og 

spørgeskemadesign, vurdering af validitet og reliabilitet i kvantitative undersøgelser samt 
indsamling og analyse af kvantitative data 

• give kompetence til selvstændigt at tilrettelægge og gennemføre et undersøgelsesprojekt samt 
formidle undersøgelsesresultater til fagfæller. Desuden sigtes der mod at give den studerende 
forståelse for hele markedsanalyseprocessen inklusiv samspillet mellem kvalitative og 
kvantitative markedsanalysemetoder.  

•  
Fagets formål opnås ved, at faget indeholder træning i kvantitativ undersøgelsesmetodik og brug af 
SPSS. Konkret indebærer det 

• formulering af markedsanalyseproblemstilling og design 
• udfærdigelse af spørgeskema 
• opstilling af hypoteser og hypotesetest 
• indføring i teknikker til analyse af kvantitative data,herunder faktoranalyse, variansanalyse, 

regressionsanalyse og klyngeanalyse 
 
Læringsmål  
Viden: 
Den studerende får viden om: 

• professionens praksis og central anvendt teori inden for kvantitative analyser  
• praksis og central anvendt teori og metode samt forstå professionens anvendelse af teori og 

metode inden for kvantitative analyser 
 

Færdigheder 
Den studerende kan: 

• kan anvende centrale metoder og redskaber inden for kvantitative analyser samt mestre de 
færdigheder, der knytter sig til beskæftigelse inden for professionen finans 

• kan vurdere praksisnære og teoretiske problemstillinger samt begrunde og vælge 
løsningsmodeller med udgangspunkt i kvantitative analyser med udgangspunkt i kvantitative 
analyser 

• kan formidle praksisnære problemstillinger og løsningsmuligheder inden for kvantitative 
analyser.  

 
Kompetencer 
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Den studerende kan: 
• tilrettelægge og gennemføre et kvantitativt undersøgelsesprojekt for en virksomhed.  

 
Eksamensforudsætninger, prøveform og tilrettelæggelse samt bedømmelseskriterier og evt. formkrav 
 
Eksamen Prøven er en 2-timers skriftlig prøve i fagets læringsmål. Den bedømmes efter 7-trinsskalaen. 
Læringsmål for uddannelseselementet er identisk med læringsmålet for prøven. 
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Human Ressource Management 
Underviser:  
Sprog: dansk 
ECTS: 5 
Indhold 
Målet er, at den studerende får teoretisk og praktisk viden om den strategiske rolle, som de 
menneskelige ressourcer spiller i de finansielle virksomheder, herunder hvordan medarbejdere, ledere, 
job og sociale fællesskaber fungerer i en organisatorisk kontekst. 
 
Læringsmål  
Viden: 
Den studerende får viden om: 

• organisationers daglige drift med fokus på medarbejderen, som det hele, lærende menneske 
• strategiske perspektiver i samspillet mellem HRM og virksomhedskultur 
• metoder til jobdesign 
• metoder til kompetence-, karriere- og ledelsesudvikling 
• personalejura på generelt niveau 
• anvendeligheden af forskellige former for incitamenter i forhold til forskellige medarbejdere 
• tests i forbindelse med ansættelse 

 
Færdigheder 
Den studerende kan: 

• beskrive, analysere og vurdere en virksomheds Human Resource proces 
• kortlægge en virksomheds behov for kvalifikationer og kompetence 
• benytte forskellige metoder til tiltrækning og fastholdelse af medarbejdere 

 
Kompetencer 
Den studerende kan: 

• gennemføre en rekrutteringsopgave fra afdækning af rekrutteringsbehov, annoncering, 
ansøgning og samtaler 

• udforme en personalepolitik med tilhørende handlingsplaner 
• beskrive, analysere og vurdere samspil mellem Human Resource og virksomheders organisering 

og forretningsmæssige strategier  
 
Eksamensforudsætninger, prøveform og tilrettelæggelse samt bedømmelseskriterier og evt. formkrav 
 
Valgfaget afsluttes med en 30 minutters individuel mundtlig eksamen på baggrund af et skriftligt 
projekt.  
 
Eksamen er opbygget som følgende: 

• 10 minutters oplæg fra den studerende 
• 15 minutters diskussion 
• 5 minutter til votering og tilbagemelding 

 
Forud for eksamen udleveres der en caseoplæg til forberedelse og udarbejdelse af projekt. 
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Projektet udarbejdes individuelt eller i grupper bestående af max. 5 studerende. Projektet 
dokumenteres i form af en synopsis, dvs. primært en præsentation forslag til ændringer/forbedringer. 
 
Projektet består af en skriftlig del på max. 20.000 anslag (uanset antal studerende ) med følgende 
indhold: 

• Forside og indholdsfortegnelse (Tæller ikke med i anslag) 
• Problemformulering 
• Analyse 
• Forslag til ændringer/forbedringer 
• Konklusion 
• Litteraturliste og bilag (Tæller ikke med i anslag) 

Projektet danner udgangspunkt for den mundtlige eksamen i faget, men indgår ikke i bedømmelsen. 
 
Der gives karakter efter 7-trinskalaen for den studerendes mundtlige præstation. 
 
Læringsmål for uddannelseselementet er identisk med læringsmålet for prøven. 
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Udvidet eksternt regnskab 
Underviser:  
Sprog: dansk 
ECTS: 5 
Indhold 
Fagelementet udvidet eksternt regnskab indeholder virksomhedens pengestrømsopgørelse, 
regnskabsmæssige behandling af skat (udskudt og aktuel skat), leasingforpligtelser, kapitalandele samt 
igangværende arbejder for fremmed regning. Desuden indeholder fagelementet årsrapportens 
ledelsesberetning samt ledelsespåtegning. 
 
Læringsmål  
Viden: 
Den studerende får viden om: 

• erhvervets praksis og central anvendt teori og metode inden for eksternt regnskab 
• praksis og central anvendt teori og metode samt forståelse for erhvervets anvendelse af teori 

og metode inden for eksternt regnskab 
 
Færdigheder 
Den studerende kan: 

• anvende centrale metoder og redskaber inden for eksternt regnskab samt anvende de 
færdigheder, der knytter sig til beskæftigelse inden for erhvervet 

• vurdere praksisnære problemstillinger samt opstille og vælge løsningsmuligheder med 
udgangspunkt i eksternt regnskab 

• formidle praksisnære problemstillinger og løsningsmuligheder inden for eksternt regnskab til 
kunder, samarbejdspartnere og brugere  

 
Kompetencer 
Den studerende kan: 

• håndtere udviklingsorienterede situationer i relation til eksternt regnskab inden for erhvervet 
• deltage i fagligt og tværfagligt samarbejde inden for eksternt regnskab med en professionel 

tilgang 
• i en struktureret sammenhæng tilegne sig ny viden, færdigheder og kompetencer inden for 

eksternt regnskab i relation til erhvervet  
 
Eksamensforudsætninger, prøveform og tilrettelæggelse samt bedømmelseskriterier og evt. formkrav 
 
Prøven er en 2-timers skriftlig prøve i fagets læringsmål. 
 
Den bedømmes efter 7-trinsskalaen. 
 
Læringsmål for uddannelseselementet er identisk med læringsmålet for prøven. 
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Erhvervsskat 
Underviser:  
Sprog: dansk 
ECTS: 5 
Indhold 
Fagelementet Erhvervsskat omhandler personers og virksomheders skatteforhold, herunder regler for 
opgørelse af skattepligtig indkomst for personer og personligt ejede virksomheder, herunder 
virksomhedsskatteordningen og kapitalafkastordningen. 
 
Derudover indeholder fagelementet skatteberegning for fysiske personer, herunder brug af 
skattebegunstigede pensionsordninger samt skattemæssige virkninger af at besidde og afstå finansielle 
produkter og skattemæssige virkninger af at besidde og afstå fast ejendom.  
 
Fagelementet indeholder også virksomheders skatteforhold, de forskellige beskatningsmodeller for 
personligt ejede virksomheder og skattemæssige afskrivninger. 
Læringsmål  
Viden: 
Den studerende får viden om: 

• praksis og anvendt teori og metode inden for erhvervsskatteret 
• og forståelse for praksis, anvendt teori og metode samt evnen til at reflektere over 

professionens praksis og anvendelse af teori og metode inden for erhvervsskatteret 
 
Færdigheder 
Den studerende kan: 

• anvende skatteretsmetoder og -redskaber, samt mestre de skattejuridiske færdigheder, der 
knytter sig til beskæftigelse inden for professionen finans 

• vurdere praksisnære og teoretiske skattejuridiske problemstillinger samt begrunde og vælge 
relevante løsningsmodeller inden for erhvervsskatteret 

• formidle praksisnære og faglige skattejuridiske problemstillinger og løsninger til kunder, 
samarbejdspartnere og brugere 
 

Kompetencer 
Den studerende kan: 

• håndtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i forhold til erhvervsskatteret i 
arbejds- eller studiesammenhænge 

• selvstændigt indgå i fagligt og tværfagligt samarbejde inden for erhvervsskatteret med en 
professionel tilgang 

• identificere egne læringsbehov og udvikle egen viden, færdigheder og kompetencer inden for 
erhvervsskatteret i relation til professionen 

 
Eksamensforudsætninger, prøveform og tilrettelæggelse samt bedømmelseskriterier og evt. formkrav 
 
Eksamensforudsætninger: 
Deltagelse i prøveeksamen. 
Godkendelse af obligatorisk afleveringsopgave. 
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Derudover gælder for online-studerende skal have godkendt yderligere 2 obligatoriske 
afleveringsopgaver. 
 
Prøvens tilrettelæggelse og indhold: 
2-timers individuel skriftlig prøve. Alle skriftlige hjælpemidler er tilladte – herunder brug af internet. 
Kommunikation med andre og anvendelse af AI-værktøjer er ikke tilladt under prøven.  
 
Formkrav: 
Ingen formkrav. 
 
Bedømmelseskriterier: 
Bedømmelseskriterierne er læringsmålene for faget. Der gives individuel karakter efter 7-trinsskalaen. 
 
Om- og sygeprøve: 
Om- og sygeprøve afvikles umiddelbart i forlængelse af den ordinære prøve. 
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